PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS RELATIVO A LAS ACTUACIONES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SIERRA
NORTE

CLAUSULA 12.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente expediente contratar la prestacion de los
servicios de la realizacion del Proyecto “Actuaciones contra la violencia de género y
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Sierra
Norte”, en el afio 2013. Todo ello segun las condiciones establecidas en este pliego

y que forma parte del contrato que en su dia se formalice.

Este contrato tiene caracter administrativo y su preparacion, adjudicacion,
efectos y extincion se regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto
en él, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y esté vigente tras la entrada en
vigor del Real Decreto 817/2009; supletoriamente se aplicaran las restantes

normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de

14 de noviembre.

CLAUSULA 22.- DEFINICION DEL PROYECTO

El presente proyecto va dirigido a la realizacion de actuaciones contra la
violencia de género y de actuaciones para promover la igualdad entre mujeres y
hombres mediante la realizacion de los siguientes programas:

1. Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de
Violencia de Género y a sus hijos e hijas y otras personas
dependientes, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género que ya viene funcionado en el ambito territorial que
comprende la Mancomunidad "Sierra Norte" . Desarrollar la prevencion,
sensibilizacion y asistencia integral a las victimas de violencia de género.



2. Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres. Este programa pretende fomentar la empleabilidad, la
inclusion social y favorecer la conciliacion entre la vida laboral vy
personal e impulsar la igualdad de oportunidades.

CLAUSULA 32.- DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

1. Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de
Género y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes:

El PMORVG prestarda unos servicios mancomunados de prevencion y
sensibilizacion en materia de Violencia de Genero vy atencion integral a las
victimas de la misma, mediante una serie de actuaciones coordinadas y
dirigidas a unificar los criterios de intervencién ante la Violencia de Género,
ofreciendo, desde el &ambito de la Mancomunidad, unos servicios
profesionalizados es esta area.

1.1 Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género:

a) Recibir las Ordenes de Proteccién y otras Resoluciones Judiciales equivalentes
derivadas desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion de Violencia
Domeéstica ubicado en la Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la
Mujer) y ejecutar todas las medidas, fundamentalmente, de caracter administrativo
y social, contenidas en las mismas. A estos efectos, la Consejeria de Asuntos
Sociales (Direccion General de la Mujer) pondra a disposicion de los PMORVG un
sistema telematico (RAM — Registro de actuaciones de mujeres) que facilite la
derivacién, recepcién, comunicacion y seguimiento de las Ordenes de Proteccién y
Resoluciones Judiciales equivalentes que tengan entrada en el Punto de
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b) Aplicar el Protocolo de Atencidn a victimas de Violencia de Género desde el Punto
de Coordinacion. c) Prestar atencién psicosocial individualizada y grupal, en
aquellos casos que lo requieran, a las victimas y familiares de las mismas d) Prestar
asesoramiento y asistencia juridicos a las victimas de Violencia de Género e)
Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de Violencia de
Género dentro del ambito de la Comunidad de Madrid a través del Punto de
Coordinaciéon de las Ordenes de Proteccién ubicado en la Consejeria de Asuntos
Sociales (Direccién General de la Mujer) f) Llevar a cabo un seguimiento de cada
una de las Ordenes de Proteccion o Resoluciones Judiciales equivalentes derivadas
desde el Punto de Coordinacién ubicado en la Direccién General de la Mujer, tal y
como establece el Protocolo de Atencidn a victimas de Violencia de Género. A estos
efectos, la Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer) pondra a
disposiciéon de los PMORVG un sistema telematico que facilite la derivacion,
recepcion, comunicacién y seguimiento de las Ordenes de Proteccion y Resoluciones
Judiciales equivalentes que tengan entrada en el Punto de Coordinacién. g) Emitir
los informes que sean solicitados por la mujer o la autoridad competente relativos a
las victimas de Violencia de Género, que seran elaborados por los profesionales del
Punto Municipal en la materia correspondiente: social, psicoldgico, juridica, laboral,
entre otros, con el objetivo de facilitar la integracidon de las mujeres y su acceso a
los recursos disponibles derivados de su situacion de Violencia de Género;
garantizar el efectivo cumplimiento de las medidas de proteccion de las mujeres
victimas de Violencia de Género, a fin de ejecutar un sistema de coordinacion,
administrativo y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la informacion a
facilitar teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, asi como en



el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, que desarrolla la Ley Organica
15/1999 , de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y sus
disposiciones complementarias.

1.2 Informacién especializada e individualizada, a las victimas, con o sin titulo
habilitante, trabajando con ellas desde un punto de vista técnico y profesional la
ruptura con tal situacion. Asimismo, también se les prestard a las victimas
orientacion especifica en la materia, derivacién y acompafiamiento, en el caso de
que asi sea requerido por las mismas. A estos efectos, se dara a conocer y se
difundira el Servicio de Informacion y Atencidén Telefénica para mujeres victimas de
la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid (012 Mujer), como servicio
especifico y especializado en materia de Violencia de Género y que, junto con la
informacién proporcionada por las personas que desempefian su tarea como
profesionales del PMORVG, constituyen los recursos informativos especificos
dirigidos a las victimas de Violencia de Género en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

1.3 Actuaciones de sensibilizacion en materia de Violencia de Género:

1.3.1. Difusiéon del material editado, tanto por la Consejeria de Asuntos Sociales
(Direccién General de la Mujer), como por la propia Mancomunidad o la
Administracién General del Estado, asi como por las entidades que convenien con
las diferentes Administraciones Publicas en materia de Violencia de Género.

1.3.2. Participacién en las campafnas de sensibilizacion en materia de Violencia de
Género, que se disefien y pongan en marcha por parte de las Administraciones
competentes.

1.3.3 Realizacion de acciones de sensibilizacion en materia de Violencia de Género
dentro del correspondiente ambito municipal , en coordinacion con la Consejeria de
Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer).

1.3.4 Actuaciones de sensibilizacion que se pongan en marcha con motivo de la
celebracion del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

1.4 Actuaciones de prevencion en materia de Violencia de Género:

1.4.1. Recogida y canalizaciéon de las demandas de actividades propuestas desde
los ambitos escolar, social e institucional y, en especial, las relativas a la formacion
de profesionales, y atender las solicitudes de participacidon en charlas, coloquios y
otras actividades dirigidas a la prevencién de la Violencia de Género.

1.4.2. Difusidon de las acciones preventivas disefiadas y puestas en marcha por
parte de la Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer),
fundamentalmente, de formacion especifica de profesionales que prestan atencion a
las victimas y de las acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de la violencia de género desarrollados en los centros
educativos del correspondiente término municipal.

1.4.3. Realizacion de acciones preventivas en materia de Violencia de Género
dentro _del correspondiente @ambito municipal, en coordinaciéon con la
Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer).




1.5 Equipo multidisciplinar basico:

El PMORVG se atendera por parte del personal adecuado a las necesidades que se
demanden y al censo de la poblacién, debiendo contar con personal suficiente y
cualificado para el buen desarrollo de este Convenio .

Se detallaran los/as profesionales que llevaran a cabo el proyecto, su categoria
profesional, curriculo vital, las horas de la jornada de trabajo dedicadas a la
actividad objeto de este proyecto y detalle de las funciones concretas
desempefiadas por el equipo dotado de:

- Un/a Psicoélogo/a (jornada completa)

- Un/a Asesor/a Juridico/a (25h / semanales)

- Personal para la realizacion de la Atencion social a las Victimas de
Violencia de Género: Trabajador/a Social y/u otros (jornada completa)



A los/as profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico se les exigira
una experiencia profesional de un minimo de un afio y formacién especializada en
materia de violencia de género en sus areas especificas de actuacion.

A fin de prestar una atencion lo mdas adecuada posible a las victimas de violencia de
género, por parte de la empresa se tenderd a la continuidad y no rotacién del
personal que conforma el equipo multidisciplinar basico de atencion del PMORVG.

1.6 Horario de atencion en el PMORVG:

A fin de homologar la atencién prestada en la Red de PMORVG y garantizar una
asistencia integral homogénea a las victimas de Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, con independencia de su lugar de residencia, el horario de
atencion del equipo multidisciplinar 9

basico del PMORVG deberéa ser, como minimo, de lunes a viernes, de 4 horas por la
mafiana y, al menos, 2 horas de atencion por la tarde, dos dias a la semana.

2. Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

2.1. Conciliacion

Se realizaran actuaciones destinadas a la sensibilizacion de la sociedad en
general y de ambitos especialmente involucrados a nivel educativo, laboral y
social, de acuerdo con las siguientes lineas generales de actuacion:

2.1.1Talleres de Convivencia en Igualdad.

Talleres de composicién mixta dirigidos a la poblacion municipal, con el objeto
de fomentar nuevas formas de organizacidon que facilite la conciliacion entre vida
familiar y vida laboral, a través del reparto de responsabilidades entre hombres y
mujeres. Con estos talleres se dotara a los participantes de las habilidades
necesarias para desarrollar aquellas tareas que siguen recayendo,
mayoritariamente sobre la mujer, tales como cuidado de los hijos y personas
dependientes, tareas domésticas, organizacion del hogar. Se trabajara ademas, con
las personas participantes para que adquieran los conocimientos y habilidades
necesarias para aumentar su autonomia personal realizando tareas tales como
pequefas reparaciones domeésticas, bricolaje, tecnologia del hogar, gestiones
bancarias o administrativas, mecanica del automoévil.

Por otro lado, se podran llevar a cabo los Talleres en familia, con el objetivo
de que las nifias y nifos traten junto con los padres, madres, abuelos y abuelas los
valores, actitudes y comportamientos basados en la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. Trabajando temas como la corresponsabilidad o los
estereotipos de género en familia, para intentar controlar las posibles
contradicciones que existan entre las normas y estilos de ensefianza, que los nifos
y nifias se encuentran en su vida diaria, compartida entre el hogar familiar y el de
los abuelos y abuelas, que constituyen la principal red de apoyo informal con la que
cuentan las familias.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o
sesidn informativa sera de diez.



2.1.2 Campaiia Gestion del Tiempo.

Se pondra en marcha la Campana “Gestionar el tiempo para vivir mejor”,
consistente en la realizacion de sesiones de informacién y/o talleres cuyos objetivos
fundamentales son tomar conciencia de la necesidad de gestionar el tiempo, mas
alld de los criterios que establece el mercado laboral, desmitificar la creencia
consistente en que mas tiempo de trabajo implica una mayor productividad y dotar
de herramientas y habilidades para un uso mas eficaz del tiempo. La campana se
dirigira, por una parte, a la poblacién adulta para la gestion del tiempo personal vy,
por otra parte, al mundo empresarial para la gestion del tiempo profesional.

La Campafia “Gestionar el tiempo para vivir mejor” podra constar de tres
actuaciones:

- Disefio y distribucion de material divulgativo, folletos y otros materiales
publicitarios de la Campafia “Gestionar el tiempo para vivir mejor”.

- Sesiones de Gestion del Tiempo Profesional, destinados a las personas
trabajadoras de las empresas del municipio, asi como al propio empresariado.

- Sesiones de Gestién del Tiempo Personal, destinados a la poblacién adulta, con el
fin de tomar conciencia de la importancia del uso racional del tiempo, poner de
relieve las diferencias existentes entre los usos del tiempo en funcién del sexo, asi
como la necesidad de cambio de este aspecto, y dotar de herramientas y
habilidades que faciliten un uso mas eficaz del mismo.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o
sesion informativa sera de diez.

2.2 _Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:

Se realizaran actuaciones con el objeto de fomentar la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres dirigidas a toda la ciudadania y a
determinados sectores especialmente involucrados, de acuerdo con las siguientes
lineas generales de actuacion:

2.2.1. Dinamizacion del pequefio comercio y microempresa y apoyo al
emprendimiento femenino:

Se pondran en marcha actuaciones para el fomento del autoempleo y del
emprendimiento de las mujeres del ambito municipal, facilitando la puesta en
marcha de iniciativas empresariales lideradas por mujeres.

Se podran llevar a cabo actuaciones relativas a:

- Apoyo a la formacion y profesionalizacién facilitando el acceso a las ofertas
formativas de las distintas Administraciones Publicas.

- Fomento del asociacionismo y de la creacion de redes de intercambio.

- Disefio y realizacidon de campanas especificas para el fomento el autoempleo
y emprendimiento femenino en la Mancomunidad.

2.2.2 Disefo y ejecucion de actividades en la Semana de la Mujer:



Se podran realizar diversas actividades dirigidas a toda la poblaciéon en las que
se aborden temas relacionados con la Igualdad de Oportunidades y se reflexione
sobre distintos temas siempre desde una perspectiva de género:

- Actividades culturales: las actividades culturales que se programen en el
marco de la Semana de la Mujer deberan incorporar necesariamente la
perspectiva de género, consiguiendo entre otros objetivos, la visibilizacion de la
mujer en aquellos ambitos de produccion cultural donde los estudios
tradicionales han invisibilizado su labor o mostrar a través de estas actividades
la vida de las mujeres en un determinado ambito geografico o momento
histérico, haciendo hincapié en la evolucion de su posicion y derechos a lo largo
de la historia o en otras sociedades.

- Charlas, coloquios y seminarios: la programacion de charlas y seminarios
impartidos por expertos y profesionales deberan abordar temas relacionados
con la Igualdad de Oportunidades.

- Representaciones artisticas: las representaciones teatrales, proyeccion de
peliculas y otras representaciones artisticas que se lleven a cabo durante la
Semana de la Mujer, deberan tener un contenido que muestre aspectos de
la vida o de la situacion de las mujeres que lleven a reflexionar sobre las
mismas, debiendo ir preferentemente acompafiadas de un espacio posterior
de debate dirigido por profesionales en materia de género y mujer.

2.3 Personal minimo para el desarrollo de las actividades

El proyecto se ejecutara por la empresa adjudicataria con el personal
necesario para la ejecucion de los talleres detallados anteriormente, seguln
programacion de actividades.

CLAUSULA 43.- TEMPORIZACION

El inicio de las actividades tendra lugar desde el 1 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2013. De conformidad por ambas partes, podra prorrogarse el
contrato, siempre que se renueve el convenio entre la mancomunidad de servicios
Sociales sierra Norte y la Comunidad de Madrid (Consejeria de asuntos Sociales), al
finalizar el afio en las mismas condiciones.

CLAUSULA 52.- LUGAR DE REALIZACION

El ambito de actuacion es la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte, constituida por los cuarenta y dos municipios que a continuacion se detallan:
La Acebeda, Alameda del Valle, El Atazar, El Berrueco, Berzosa del Lozoya, Braojos,
Buitrago del Lozoya, Bustarviejo, Cabanillas de la Sierra, La Cabrera, Canencia,
Cervera de Buitrago, Garganta de los Montes, Gargantilla del Lozoya, Pinilla de
Buitrago, Gascones, La Hiruela, Horcajo de la Sierra, Horcajuelo de la Sierra,
Lozoya, Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, Madarcos, Montejo de la Sierra,
Navalafuente, Navarredonda y San Mamés, Patones, Pinilla del Valle, Pifiuecar-
Gandullas, Pradena del Rincén, Puebla de la Sierra, Puentes Viejas, Rascafria,
Reduefia, Robledillo de la Jara, Robregordo, La Serna del Monte, Somosierra,
Torrelaguna, Torremocha de Jarama, Valdemanco, El Vellén, Venturada, Villavieja
del Lozoya.



CLAUSULA 62.- PRESUPUESTO.

El presupuesto total designado a la realizacion del proyecto es de
124.226,29 € IVA incluido. En el presupuesto, las actividades marcadas con el
asterisco estan exentas de IVA, segun Art. 20 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, Impuesto del Valor Afadido y Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre. El resto de las actividades (Asesoria Juridica) el importe lleva incluido el
10% de IVA.

Las ofertas de las empresas incluirdn el IVA. Las empresas exentas de IVA
presentaran la oferta sobre la base imponible.

La distribucion del presupuesto se destinaria a las siguientes partidas:
1. PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A LAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS
PERSONAS DEPENDIENTES

] 18.930,78 €
1.1. PSICOLOGOS/AS *
1.2. ABOGADOS/AS 22.800,00 €
1.3. TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL 39.184,14 €
ADMINISTRATIVO, OTROS PROFESIONALES *

] ] 11.423,28 €
1.4. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION | *
TOTAL PROGRAMA 92.338,21 €

2. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

2.1. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD (100% DGM) | 17.236,80 €

2.1.1. TALLERES DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD 9.236,80 €
2.1.2. CAMPANA GESTION DEL TIEMPO 8.000,00 €
2.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES 14.651,28 €

2.2.1. DINAMIZACION PEQUENO COMERCIO Y
MICROEMPRESA Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO | 10.651,28 €

2.2.2. ACTIVIDADES SEMANA DE LA MUJER 4.000,00 €

TOTAL PROGRAMA 31.888,08 €

CLAUSULA 72.- CONDICIONES GENERALES DE DESARROLLO D E LA
ACCION

La empresa adjudicataria debera de aportar las Memorias de los proyectos a
ejecutar, el los que se definan, al menos: objetivos, metodologia a aplicar,
actividades a ejecutar, numero de ellas y en cuantos municipios se realizaran,
temporalizacion, recursos humanos, sistema de evaluacion y presupuesto
desglosado por conceptos.




La empresa adjudicataria se sometera guante la realizacion del proyecto a
cuantos controles e inspecciones sean solicitados por Presidencia de |la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte. Emitira los informes que se le
requieran en relacion a las actuaciones y desarrollo de los programas. Por otro lado
estara supeditada a las obligaciones, controles reajustes, etc. que el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y la Mancomunidad disponga,
asi como a los reajustes anuales que establezca la Mancomunidad.

Informar de las actividades a realizar correspondiente al Programa de
Violencia de Género con al menos 45 dias de antelacién a la celebracién, desde el
punto de vista de contenido como calendario de ejecucion.

En caso de requerirlo la mancomunidad, la empresa presentara todos
aquellos documentos acreditativos de la situacion legal del personal de la empresa.

Incluir los logotipos que la Consejeria de asuntos sociales (Direccion General
de la Mujer) y la mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte, considere
oportuno en todas las actuaciones, programas y publicaciones que se incluyen es
estos proyectos.

Los documentos, archivos, documentacion informatizada relativa al servicio
seran entregados a la Mancomunidad cuando ésta lo requiera y, en todo caso,
seran entregados a la finalizaciéon del contrato.

La empresa se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter personal, en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en la Comunidad de Madrid (LOPDCP) y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la LOPDCP, y a formar e informar en las obligaciones que de tales norman
dimanan. El personal que intervenga en la ejecuciéon de este Proyecto guardara
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que
tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del mismo, estando obligados a
no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con
ocasion de su ejecucion (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de Caracter Personal). El incumplimiento de tales obligaciones sera causa
de resolucion del Convenio, sin perjuicio de las sanciones que eventualmente
correspondan y de las responsabilidades que pudieran derivarse por os dafios y
perjuicios que se ocasionen (art. 9 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de proteccion
de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid).

La empresa debe garantizar que se cumpliran las instrucciones en materia
de proteccion de datos responsable del fichero, es decir, de la Direccion General de
la mujer de la consejeria de asuntos Sociales de la comunidad de Madrid. La
empresa contratista tendra también la consideracion de encargado del tratamiento,
siéndole aplicable su régimen de responsabilidad, estipulado en el art. 20.3 del
Reglamento de desarrollo de la LOPDCP.

CLAUSULA 82- RELACIONES ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES SIERRA NORTE Y LA ENTIDAD ADJUDI CATARIA

La relacién entidad contratante y la Mancomunidad de Servicios Sociales
Sierra Norte se canalizard a través de los técnicos/as del centro de Servicios
Sociales designados/as a tal efecto.

La empresa asignara a un Coordinador/a cuyas funciones seran entre otras:
- Dirigir las actividades y controlar el correcto desarrollo de las mismas.



- Mantener constantemente informados a los/as responsables del Centro de
Servicios Sociales de la marcha del servicio asumiendo las directrices
indicadas por la Mancomunidad.

CLAUSULA 102.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran participar en la licitacion convocada las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, que teniendo plena capacidad juridica y de
obrar no se hallen comprendidas en ninguna de las circunstancias que enumera el
articulo del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del sector Publico como
prohibiciones de contratar. Podra contratarse con uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, de acuerdo con o establecido en el articulo de
Real decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de contratos del Sector Publico.

Los que acudan a la licitacion podran hacerlo por si o representados por
persona autorizada mediante poder bastante, siempre que no se halle incursa en
alguna de las causas que se enumeran en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Cuando en representacion de alguna sociedad, civil o mercantil,
concurra algun miembro de la misma, debera justificar documentalmente que esta
facultado para ello.

Los poderes y documentos acreditativos de la personalidad se acompanaran
a la proposicion bastanteada previamente por la Secretaria General de Ia
Mancomunidad.

Los concurrentes deberan justificar la solvencia econdmica, financiera vy
técnica o profesional demostrando que cuentan con los conocimientos técnicos,
eficacia, experiencia y fiabilidad suficiente para desarrollar el objeto del contrato, lo
que se acreditara a través de uno o varios de los medios establecidos en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del sector Publico.

CLAUSULA 112.- PROPOSICIONES

Las proposiciones y documentos que se acompafien, se presentaran en dos
sobres cerrados que podran ser lacrados y precintados y en los que figurara la
inscripcion “Proposicién para tomar parte en el procedimiento abierto con
publicidad” para los servicios de los proyectos de “Actuaciones contra la violencia
de género y promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en Sierra Norte” y se entregaran en Administracion, entre las 9 y las 15 horas, en
la forma que se especifica la Ley de Contratos del Sector Publico y Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y en el plazo de 15
dias naturales.

En el supuesto de presentarse las proposiciones por correo se establece el
mismo plazo sefialado anteriormente.

La documentacion que debera contener cada uno de los sobres sera la
siguiente:

- SOBRE A: Capacidad para contratar. Contendra exclusivamente todos los
documentos que se relacionan en la Clausula 12.



- SOBRE B: Proposicion Econémica y Documentacion Técnica. Contendra
la proposicién, expresada conforme al modelo que sigue, asi como la
documentaciéon que ha de servir a la valoracion en funciéon de los criterios
establecidos en el presente pliego, y en su caso, variantes o mejoras que,
sin menoscabo de lo establecido en los pliegos de condiciones puedan
convenir a la mejor realizacion del objeto dl contrato. Dichas variantes o
mejoras se consideraran independientes de la oferta y, si son aprobadas
expresamente por el 6rgano de contratacion, se incorporaran al contrato. En
caso de discrepancia entre el importe expresado en letra y el expresado en
cifra, prevalecera la cantidad que consigne en letra, salvo que de los
documentos que componen la proposicion se desprenda otra cosa.

MODELO DE PROPOSICION

Don (1) ......... domiciliado en....... calle.....nimero.....distrito postal.....con (2)
numero....expedido en....... , actuando (3)....... se compromete a realizar el
proyecto a que se refiere (4)........ , con arreglo al siguiente detalle (5)

Todo ello de acuerdo con las condiciones en las que esta Mancomunidad esta
dispuesta a contratar los proyectos “Actuaciones contra la violencia de género y
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Sierra
Norte” cuyo contenido declara conocer y aceptar plenamente.

(Firma)

(1) En caso de tratarse de una Union de Empresarios, se estard a lo
establecido en el articulo 24 del TRLCAP.
(2) Exprésese el Documento Nacional de Identidad, o el que en su caso,
le sustituya reglamentariamente.
(3) En nombre propio o en representacion o apoderamiento de.......
4) Citese el documento por el que se interesa la oferta.
(5) Se hara constar:
» Precio total de la oferta ( Desglosando base imponible e IVA).
* Plazo de ejecucion del expediente.
= Cuantos datos sean necesarios para evaluar la oferta de
acuerdo con los criterios objetivos de valoracion establecidos.

CLAUSULA 122.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los licitadores presentaran en el sobre A los siguientes documentos:

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica y capacidad de obrar,
Documento Nacional de Identidad del firmante, escritura de Constitucion
de la Sociedad y poder bastanteado en su caso, por la Secretaria de la
Mancomunidad.

b) Declaracion responsable del licitador en la que afirme no hallarse incurso
en ninguna de las prohibiciones para contratar conforme al articulo de
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de contratos del Sector Publico,
comprendiendo esta declaracién expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes.

c) Documentacion acreditativa de solvencia econdémica, financiera y técnica.

d) Certificacion administrativa positiva de obligaciones tributarias (
Hacienda)



e) Certificacion administrativa positiva de obligaciones con la Seguridad
Social.

f) Alta referida al ejercicio corriente o ultimo recibo del I.A.E.. completado
con una declaraciéon responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto.

g) Carta de Pago justificativa de haber depositado la fianza provisional en la
Tesoreria de la Mancomunidad.

Los licitadores presentaran en el sobre B los siguientes documentos:

a) La proposicion expresada conforme al Modelo de Proposicion de la
Clausula 11.

b) La documentacion necesaria para ejecutar la evaluacion conforme a los
criterios resefiados en la Clausula 15 del Pliego de Condiciones Técnicas y
Econdmico Administrativas.

c) Memoria de los proyectos a ejecutar conforme a los criterios de las
Clausulas 2, 3 y 4 del pliego de Condiciones Técnicas y Econdmico
Administrativas.

CLAUSULA 133.- AVALES Y GARANTIAS

Los licitadores deberan presentar una garantia provisional de ...... ( 3% sobre
el presupuesto) para asegurar a la Administracion que el adjudicatario constituira la
garantia definitiva y formalizara el contrato.

Efectuada la adjudicacion definitiva, los licitadores que no hubieren resultado
adjudicatarios definitivos podran retirar la garantia que hubiesen constituido. El
adjudicatario debera depositar una garantia definitiva por el importe del 5 por
ciento del importe de adjudicacion y excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Para devolucion de la garantia definitiva, una vez concluido el contrato, se
estara a lo dispuesto en los articulos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

CLAUSULA 143.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

Las ofertas se presentaran como se indica en la Clausula 112 y con el
contenido detallado anteriormente. El plazo de presentaciéon sera de 15 dias
naturales a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en las oficinas de la mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte,
situadas en la Av. De Madrid n° 32 de Lozoyuela (Madrid).

CLAUSULA 152.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se efectuard de acuerdo a los criterios siguientes con un
maximo de puntos 50:

a. Valoracion del proyecto. Los proyectos se plasmaran en un documento
técnico que recoja, con la amplitud y detalle que sean necesarios, tanto los
aspectos tedricos como practicos, tales como la organizacién, protocolos y
registros utilizados, asi como otros factores a tener en cuenta con las
determinaciones contenidas en el presente pliego de condiciones técnicas
(Maximo 15 puntos)



b. Mejoras:

1. Ampliacién de horas de los profesionales que atiende el PMORVG con
respecto al minimo exigido (el aumento de cada hora semanal de
cada profesional supondra 1 punto hasta un maximo de 6 puntos).

2. Experiencia en la atencion a mujeres victimas de violencia de género
en la zona Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte de los
profesionales propuestos para el desarrollo del PMORVG del
programa 1. (Cada afno 2 puntos con un maximo de 14 puntos).

3. Inclusion de sesiones formativas para el personal de |la
Mancomunidad en materia de violencia de género, conciliacion e
igualdad de oportunidades (cada 5 horas anuales supondra 2 puntos
hasta un maximo de 10 puntos)

4, Experiencia en el trabajo. Se valorard la experiencia acreditada
documentalmente en entidades publicas (cada ano 0.5 puntos) y en
la zona Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte (cada afio 1
punto) en proyectos de erradicacion de violencia y en proyectos de
promocion de la igualdad. (Maximo de 5 puntos).

CLAUSULA 16.- ADJUDICACION

La apertura de las proposiciones se realizara por la mesa de contratacion
(Anexo 1) al dia siguiente habil de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas y se calificara la documentacion presentada en el sobre A y sobre B.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo hara publico a través de anuncio en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad a la vez que se comunicara expresamente a los licitadores que
se interesen en el servicio de contratacién en horario de atencion al publico,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para que los licitadores corrijan o
subsanen las deficiencias observadas. En ninglin caso se entendera subsanable
la falta de depdsito de la garantia provisional.

La mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso los
defectos u omisiones de la documentacion presentada, procedera a determinar
la empresas que se ajustan a los criterios de seleccion de las mismas, con
anterioridad al acto publico de apertura de proposiciones.

El acto publico de apertura de proposiciones tendra lugar el dia siguiente
habil al en que finalice el de subsanacion de documentos, a las 10 horas en las
oficinas del Centro de Servicios Sociales de Lozoyuela, constituyéndose la Mesa
de Contratacion para la apertura.

La adjudicacién se notificard a todos los licitadores mediante fax o correo
electronico.

El contrato debera formalizarse en documento administrativo dentro del
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de recepcién por el
adjudicatario de la notificacion de la adjudicacion. No obstante, el contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos.

Cuando, por causas imputables al contratista, no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, la Mancomunidad podra acordar la resoluciéon
del mismo, asi como la incautacion de la garantia definitiva.



CLAUSULA 172.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO

El contratista viene obligado bajo su responsabilidad a cumplir lo dispuesto
por la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracion
social de minusvalidos y de prevencion de riesgos laborales y demas leyes
especiales.

El contrato objeto de esta licitacion se entiende realizado a riesgo y ventura
para el contratista siendo responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion
del contrato. El contratista estara obligado a guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato, de los que tengan conocimiento con ocasion del mismo.

El contratista estara obligado al pago de los anuncios y los gastos producidos
en el expediente de contratacion.

CLAUSULA 182.- PAGO DEL PRECIO

Se establece el sistema siguiente para que por parte de la Mancomunidad se
efectlen los pagos que corresponda:

-El pago del proyecto se efectuara a la recepcion de la subvencion previa
autorizacion de la Presidencia. Siempre y cuando se hubiera recibido la
subvencion, se podran realizar pagos parciales con el correspondiente
informe del responsable técnico del proyecto segun se fuera desarrollando la
ejecucion del mismo. El pago final del proyecto se realizara con el acto de
conformidad que dara por finalizado el proyecto.

La entidad presentara facturas de forma bimensual de los programas, y
breves memorias de las actividades desarrolladas con periodicidad bimensual. En el
primer mes de ejecucion del contrato, se presentara una memoria de previsidon de
actuaciones a realizar durante el afio, y memorias semestrales y anuales de los
programas que contengan de forma detallada las actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos, asi como, la documentacién que se solicite por la Comunidad
de Madrid para la justificacion del Convenio.

En las facturas, ademas de constar los datos de identificacion fiscal y demas
requisitos legales del adjudicatario, debera constar que se factura a:

Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte
Av. De Madrid 32

28752 Lozoyuela (Madrid)

CIF: P-2800039-E

CLAUSULA 193.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO Y
MODIFICACION DEL MISMO

Si las obligaciones derivadas del contrato fuesen incumplidas por el
contratista, la Corporacion esta facultada para exigir su cumplimiento o declarar la



resolucion del contrato. En caso de fallecimiento del contratista la Corporacion
podra denunciar el contrato.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la
garantia definitiva, sin perjuicio de la indemnizacion por los dafios y perjuicios
originados a la Administracion, en lo que excedan del importe de la garantia.

El contrato podra modificarse segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA 203.- PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Se establece el siguiente sistema de sanciones, por infracciones del
adjudicatario, con independencia y sin perjuicio de los casos en que proceda la
resolucion del contrato o cualquier otra accién: De acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

CLAUSULA 213.- INTERPRETACION DEL CONTRATO Y SUPLETORIO

El contrato dimanante del presente suministro es fundamental y
esencialmente administrativo, y sera interpretado por la corporacién resolviendo las
dudas que ofrezca su cumplimiento. Los litigios derivados del presente contrato se
entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes con jurisdiccién en el
lugar en que la Corporacion contratante tiene su sede.

En lo no previsto en este Pliego de condiciones se estara a lo dispuesto por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de Contratos del Sector Publico.

En Lozoyuela, a 1 de febrero de 2013.



ANEXO 1 '
MESA DE CONTRATACION

A los efectos previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y demas normativa aplicable, la Mesa de Contratacién para la
presente licitacion estara compuesta por:

*» Presidencia: Presidente/a de la mancomunidad o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

» Secretario: El Secretario Interventor de la Mancomunidad

* Vocales:



