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MODULO |: ALEMAN BASICO, NIVEL |

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES YLA COMUNIDAD. Area profesional: FORMACION Y EDUCBION.
Codigo: SSCE12EXP.

Objetivo general:

Adquirir la capacidad de comprension y expresi@i prescrita elemental en lengua alemana propimeeprimera fase del nivel basico aplicado al
desempefio comunicativo en el ambito del empleos€mrira una comprension oral y lectora y una eijres interaccion oral y escrita que le
permitira interaccionar de modo muy simple y cdatto con hablantes que se esfuerzan en hacerselente tratando temas muy familiares y
habituales.

Duracion total del cursa 100 h, distribuidas en: Formacion tedrica, 4@ractica aplicada, 55 h; evaluaciones, 5h.

Requisitos
Graduado escolar o equivalente. Cuando el aspiedmtigrso no posea el nivel académico indicado dée@ conocimientos suficientes a traves de
una prueba de acceso.

Nivel de conocimiento de la lengua alemana:
Sin conocimientos previos, principiante absoluto.

Lugar de inscripcion: En los Centros de Servicios Sociales y a travé3 i@ddldajador/a Social municipal.
Plazo de inscripcion Abierto.

Lugar de imparticion del curso:
En la zona de los municipios integrantes de la Manmidad de Servicios Sociales Sierra Norte.

Fecha de comienzo prevista del curs&n funcion del cierre del grupo.

Horario: Sin determinar.
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N° maximo de alumnos 20.

Contenido del curso:

« Funcionales:
o Presentarse y despedirse
o Contar, multiplicar y dividir
o Preguntar y contestar sobre objetos
o Orientarse
o Preguntar por la profesion
o Preguntar por tipo y lugar de trabajo
o Deletrear
o Indicar y comprender direcciones y numeros dgdrb
o Pedir y dar informacion personal
0 Hablar de la familia
o Preguntar por la hora y contestar
0 Hablar de actividades
o Indicar y preguntar por horarios
o Describir la vivienda
o Indicar y preguntar por precios y modo de pago
o Pedir ayuda
o Entender comunicaciones y horarios de medios dspmate
0 Hablar de tiempo libre y hobbies
o Citarse
0 Hablar de comidas
o Pedir y pagar en un restaurante
o Dialogos de compras
0 Hablar de tiempo y clima
o Opinar sobre ropa
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o Hacer un pedido online
0 Hablar de problemas de salud

o Entender el prospecto de un medicamento
o Escribir una tarjeta postal

- Gramaticales:
o Verbos en presente: sein, ffexi, kommen
o Interrogativas sin y con pronombre interrogatwer, wo, woher)
o Interrogativas con was, wie
o Estructura de la negacion (kein)
o La forma educada Sie (Was sind Sie?, Was madeén\§o
arbeiten Sie?)
o Pronombres posesivos
o El verbo Haben
o Articulo indeterminado en acusativo
o Pronombres personales en acusativo
o Interrogativas con wie spat, wie viel Uhr, wi¢, @fann, um wie viel
uh.
o Preposiciones de lugar
o Complementos de lugar en dativo
o Imperativos
o Wo? Wohin?
o Verbos modales: wollen, kénnen, sollen, dirfeassen.
o Verbos irregulares: moégen, essen, nehmen, trinken
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o Verbos con dativo: gehoren, gefallen, schmeattanken, helfen.

o Pretérito imperfecto de haben y sein

o Numeros cardinales

o Pretérito perfecto de verbos regulares

o Verbos reflexivos

o Pronombres reflexivos

o Verbos separables

o Pretérito perfecto de kbnnen, wollen, dirfen, seiis

- Léxicos:
o Saludos
o Nombres y apellidos
o Paises y nacionalidades
o Colores
o0 Numeros 0 — 100
o Vocabulario del aula
o Profesiones vy oficios
o Direcciones y contactos
o Alfabeto
o Familia y parentesco
o Numeros 100 — 10.000
o La hora
o Dias de la semana
0 Adverbios de tiempo
o La vivienda (muebles y electrodomésticos).
0 Medios de transporte
0 Hobbies
0 Deportes
o Alimentos y comidas
o Articulos de higiene personal
o Las estaciones, los meses, el tiempo y activglade
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o Ropa

o Partes del cuerpo
o Sintomas de catarro/gripe
o Algunas autoridades y permisos

- Fonéticos o de produccion oral:
o Vocales
o Pronunciacion de “ch”
o Pronunciacion de oclusivas como plosivas al jpiade la silaba
o Pronunciacion de oclusivas sonoras como sordasahbe la silaba
0 Sonidos vocalicos distintos con y sin diéresis

- Sociolinguisticos:

o Conceptos de poder, distancia social y grado desijdn para
valorar los grados de cortesia, formalidad y elation apropiados
a las situaciones.

o Saludos apropiados a cada momento del dia atlerdoicutores.

o Contextos formales para uso de formas corteses

o Expresar agradecimiento y pedir algo cortésmente.

- Contenidos relacionados con la busqueda de empleo

Como complemento a la formacion de caracter gersalengua
alemana y para fomentar la insercion laboral de pasicipantes,
también se incluira un médulo de aleman aplicada ldsqueda de
empleo, encaminado a mejorar sus competenciab@dade elaborar
y presentar su curriculo vitae, buscar puestosratejp y preparar
entrevistas de trabajo. Este modulo contendrageliesite programa
formativo:
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o Valoracién de la importancia de la adquisiciohademan como o Completar solicitudes de empleo muy sencillas.

herramienta de trabajo.

o Disposicion positiva e iniciativa a la utilizanide la lengua
extranjera.

o Capacidad de discriminacién auditiva.

o Capacidad de sintesis para la comprension y €xprde mensajes
sin complejidad.

0 Redactar su propio curriculum vitae simplificado

o Describir su formacién académica y sus habilidgaefesionales de
manera muy basica.

Criterios de seleccion de solicitudes

Preferentemente personas desempleadas inscrisasred de Oficinas de Empleo.

Tendran prioridad los aspirantes que estén empadosnen uno de los municipios englobados en el deaafluencia de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Sierra Norte.

Una vez aplicados los criterios anteriores, tengréridad los aspirantes que pertenezcan a lagesites colectivos: Mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, afectados y victimas de terrorisnaie ya violencia de género, desempleado de largacdur, mayores de 45 afios, personas con
riesgo de exclusion social, inmigrantes, trabajeslale baja cualificacion y trabajadores afectadosppedientes de regulacion de empleo (ERE)
aprobados por la Autoridad Laboral competente.

Por dltimo personas empleadas que trabajen o regdala Comunidad de Madrid. Se dara prioridad saqoe pertenezcan a los siguientes
colectivos: Mujeres, Trabajadores de pequefias yamasl empresas, personas con discapacidad, afegtadictimas de terrorismo y de la violencia
de género, mayores de 45 afos, trabajadores cawrimajficacion e inmigrantes.

No podran participar los trabajadores de las Adsiiaciones Publicas.

Causas de exclusion del curso
Més de tres faltas de asistencia no justificadasseguir con aprovechamiento la accion formativéicudtar el normal desarrollo de la accion
normativa, la falta de respeto con los profesoresnoparieros, la utilizacion inadecuada de laslaxstames y equipamientos, otras causas.



