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MODULO I: INGLES BASICO, NIVEL |

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES YLA COMUNIDAD.
Area profesional: FORMACION Y EDUCACION.
Cabdigo: SSCE10EXP.

Objetivo general:

Adquirir la capacidad de comprension y expresi@l prescrita elemental en lengua inglesa propiardeprimera fase del nivel basico aplicado al
desempefio comunicativo en el ambito del empleos€mrira una comprension oral y lectora y una eijmes interaccion oral y escrita que le
permitira interaccionar de modo muy simple y cdatto con hablantes que se esfuerzan en hacerselente tratando temas muy familiares y
habituales.

Duracion total del cursa
- Formacion tedrica: 30
- Préactica aplicadas: 65
- Evaluaciones: 5
Horas totales: 100

Requisitos

Graduado escolar o equivalente. Cuando el aspighistaso no posea el nivel académico indicado g&aa@ conocimientos suficientes a través de
una prueba de acceso.

Nivel de conocimiento de la lengua inglesa: sinooimientos previos, principiante absoluto.

Lugar de inscripcion: En los Centros de Servicios Sociales y a travé3 i@dddajador/a Social municipal.

Plazo de inscripcion Abierto.

Lugar de imparticion del curso:
En la zona de los municipios integrantes de la Manmidad de Servicios Sociales Sierra Norte.
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Fecha de comienzo prevista del curs&n funcion del cierre del grupo.
Horario: Sin determinar.

N° maximo de alumnos 20.

Contenido del curso:

Contenidos teorico-practicos:

o Comprension y construccién de textos breves.
« Contenidos funcionales: 0 Expresar opinion.
0 Saludos.
o Nombrar algunos objetos
o Ampliar vocabulario para una descripcién personal
o Formular preguntas

0 Saludos y presentaciones.

0 Expresar la posesion.
o Confirmar la hora de inicio o de fin de distingesividades.
0 Hablar de los habitos de cada uno y preguntalogate otras

0 Responder a preguntas sencillas. personas.
o El alfabeto. o Preguntar y responder a lo que se hace en ghdidibre y cuando se
o Deletrear palabras hace.

o Formular preguntas sencillas.
o Describir ciudades
o Preguntar direcciones en la ciudad.

- Contenidos gramaticales
o Numeros de 1 a 100

o Preguntar por el nombre y la direccion.
o Preposiciones de lugar

o Descripcion de lugares.

o Usar formas verbales en plural.

0 Expresar la posesion (genitivo sajon).
o Preguntar por el precio de algo.

o Preguntar por las temperaturas.

o Pronombres personales

o Pronombres demostrativos (that, this, thoseg)hes

o Presente verbo to be

o Negacion verbo to be (aren't, isn't)

o Estructuras interrogativas directas con el véodme

o Pronombres interrogativos (where, what, who, twhi¢
0 Articulo determinado e indeterminado (a, an y the
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0 Expresar procedencia y nacionalidad o La familia

0 Uso del verbo auxiliar to do (Do you...? Does he/siR
Don’t/doesn’t)

o0 What's ... like

o Verbo to have

o Verbo to have got

o Thereis/are/isn't/ aren't...

o0 Whose y who's

o Preposiciones de lugar (near, on, in at)
o0 How much is it? How old are you?

o | think so; | don’t know

o What time is is? When’s y What time?
o0 What do you do in your free time?

o Shall we...?

« Contenidos léxicos:
0 Objetos del aula
o Nacionalidades
o En el aeropuerto y en la aduana
o Paises y nacionalidades
o Lugares de trabajo.
o Profesiones.
o Pueblos y ciudades.
o ldiomas.
o Adjetivos calificativos
0 La ciudad (edificios lugares).
o La direccion
0 La vivienda y las habitaciones.
0 Los muebles y los colores
o Estados civiles.

o Numeros de 1 a 10.000

o Temperaturas

o La edad.

o Comidas: breakfast, lunch, dinner

o Actividades de ocio

o Actividades diarias en el trabajo y en el tierhpie.

- Fonéticos o de produccién oral:
o Pronunciacion de las vocales
o Plosivas sordas y sonoras
o La pronunciacion de “sh”
o La pronunciacion de “th”
o Pronunciacion de los diptongos y triptongos
o Pronunciacion del pasado regular —ed
o Pronunciacion del plural —es
o Pronunciacion de los finales en —ing

« Sociolingiisticos:

o Conceptos de poder, distancia social y gradongesicion para

valorar los grados de
cortesia, formalidad y elaboracion apropiados aitaaciones.

o Saludos apropiados a cada momento del dia atlerdocutores.

o Contextos formales para uso de formas corteses
o Expresar agradecimiento y pedir cortésmente.
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» Contenidos relacionados con la busqueda de empleo:
Como complemento a la formacion de caracter gederldngua inglesa y para fomentar la
insercion laboral de los participantes, tambiémsklira un médulo de inglés aplicado a la
busqueda de empleo, encaminado a mejorar sus camofzet a la hora de elaborar y presentar
su curriculo vitae, buscar puestos de trabajo ygres entrevistas de trabajo. Este modulo
contendrd el siguiente programa formativo:
o Valoracion de la importancia de la adquisiciohiniglés como herramienta de trabajo.
o Disposicion positiva e iniciativa a la utilizanide la lengua extranjera.
o Capacidad de discriminacion auditiva.
o Capacidad de sintesis para la comprension y €¥prde mensajes muy simples.
0 Redactar su propio curriculum vitae simplificado
o Describir su formacién académica y sus habilidgaefesionales de manera muy
basica.
o Completar solicitudes de empleo sencillas.

Criterios de seleccion de solicitudes

Preferentemente personas desempleadas inscrisasred de Oficinas de Empleo.

Tendran prioridad los aspirantes que estén empadosnen uno de los municipios englobados en el deaafluencia de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Sierra Norte.

Una vez aplicados los criterios anteriores, tengréridad los aspirantes que pertenezcan a lagesites colectivos: Mujeres, jovenes, personas con
discapacidad, afectados y victimas de terrorisnaie ya violencia de género, desempleado de largacdur, mayores de 45 afios, personas con
riesgo de exclusion social, inmigrantes, trabajeslale baja cualificacion y trabajadores afectadosppedientes de regulacion de empleo (ERE)
aprobados por la Autoridad Laboral competente.

Por dltimo personas empleadas que trabajen o regdala Comunidad de Madrid. Se dara prioridad sagoe pertenezcan a los siguientes
colectivos: Mujeres, Trabajadores de pequefias yamasl empresas, personas con discapacidad, afegtadictimas de terrorismo y de la violencia
de género, mayores de 45 afos, trabajadores cawrlmajficacion e inmigrantes.

No podrén participar los trabajadores de las Adsiiaciones Publicas.
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Causas de exclusion del curso
Mas de tres faltas de asistencia no justificadassaguir con aprovechamiento la accion formativiiguitar el normal desarrollo de la accién
normativa, la falta de respeto con los profesoresnoparieros, la utilizacion inadecuada de laslaxstames y equipamientos, otras causas.



