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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR,
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION URGENTE, LA
CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA NORTE

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. Constituye el objeto del contrato
la adjudicacién mediante procedimiento abierto, tramitacién urgente, de la contratacion de la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES SIERRA NORTE cuyas caracteristicas y condiciones se describen en
el presente pliego de prescripciones técnicas, en el de condiciones administrativas particulares
y en el contrato que en su dia se suscriba con el adjudicatario de la presente licitacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL SERVICIO. El presente proyecto va
dirigido a la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y de actuaciones para
promover la igualdad entre mujeres y hombres mediante la realizacion de los siguientes
programas:

1.  Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género
y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes, a través del Punto
Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (PMORVG) que
ya viene funcionado en el ambito territorial que comprende la Mancomunidad
"Sierra Norte”. Desarrollar la prevencion, sensibilizacion y asistencia integral a
las victimas de violencia de género.

2. Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Este
programa pretende fomentar la empleabilidad, la inclusion social y favorecer la
conciliacion entre la vida laboral y personal e impulsar la igualdad de
oportunidades.

CLAUSULA TERCERA. - DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

1. Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género y a
sus hijos e hijas y otras personas dependientes:

El PMORVG prestara unos servicios mancomunados de prevencion y sensibilizacion
en materia de Violencia de Género y atencién integral a las victimas de la misma,
mediante una serie de actuaciones coordinadas y dirigidas a unificar los criterios de
intervencién ante la Violencia de Género, ofreciendo, desde el ambito de la
Mancomunidad, unos servicios profesionalizados es esta area.
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1.1 Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de
Género:

a) Recibir las Ordenes de Proteccion y otras Resoluciones Judiciales equivalentes derivadas
desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion de Violencia Doméstica ubicado
en la Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer) y ejecutar todas las
medidas, fundamentalmente, de caracter administrativo y social, contenidas en las mismas. A
estos efectos, la Consejeria de Asuntos Sociales (Direccion General de la Mujer) pondra a
disposicion de los PMORVG un sistema telematico (RAM — Registro de actuaciones de
muijeres) que facilite la derivacién, recepcién, comunicacién y seguimiento de las Ordenes de
Proteccion y Resoluciones Judiciales equivalentes que tengan entrada en el Punto de
Coordinacion.

b) Aplicar el Protocolo de Atencién a victimas de Violencia de Género desde el Punto de
Coordinacion.

c) Prestar atencién psicosocial individualizada y grupal, en aquellos casos que lo requieran, a
las victimas y familiares de las mismas.

d) Prestar asesoramiento y asistencia juridicos a las victimas de Violencia de Género.

e) Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de Violencia de Género
dentro del ambito de la Comunidad de Madrid a través del Punto de Coordinacion de las
Ordenes de Proteccion ubicado en la Consejeria de Politicas Sociales y Familia (Direccion
General de la Mujer).

f) Llevar a cabo un seguimiento de cada una de las Ordenes de Proteccion o Resoluciones
Judiciales equivalentes derivadas desde el Punto de Coordinaciéon ubicado en la Direccién
General de la Mujer, tal y como establece el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de
Género. A estos efectos, la Consejeria de Politicas Sociales y Familia (Direccién General de la
Mujer) pondra a disposicion de los PMORVG un sistema telematico que facilite la derivacion,
recepcién, comunicacién y seguimiento de las Ordenes de Proteccidon y Resoluciones
Judiciales equivalentes que tengan entrada en el Punto de Coordinacion.

g) Emitir los informes que sean solicitados por la mujer o la autoridad competente relativos a
las victimas de Violencia de Género, que seran elaborados por los profesionales del Punto
Municipal en la materia correspondiente: social, psicoldgico, juridica, laboral, entre otros, con el
objetivo de facilitar la integracién de las mujeres y su acceso a los recursos disponibles
derivados de su situaciéon de Violencia de Género; garantizar el efectivo cumplimiento de las
medidas de proteccion de las mujeres victimas de Violencia de Género, a fin de ejecutar un
sistema de coordinacion, administrativo y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la
informacién a facilitar teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, asi como en el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, que desarrolla la Ley Organica 15/1999 , de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y sus disposiciones complementarias.

1.2 Informacién especializada e individualizada, a las victimas, con o sin titulo habilitante,
trabajando con ellas desde un punto de vista técnico y profesional la ruptura con tal situacion.
Asimismo, también se les prestarda a las victimas orientacién especifica en la materia,
derivacion y acompafiamiento, en el caso de que asi sea requerido por las mismas. A estos
efectos, se dara a conocer y se difundira el Servicio de Informacién y Atencion Telefénica para
mujeres victimas de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid (012 Mujer), como
servicio especifico y especializado en materia de Violencia de Género y que, junto con la
informacién proporcionada por las personas que desempefian su tarea como profesionales del
PMORVG, constituyen los recursos informativos especificos dirigidos a las victimas de
Violencia de Género en el ambito de la Comunidad de Madrid.




Mancomunidad de
Servicios Sociales

O |

¢, ClaSierra Norte (Madrid)

Avda. de Madrid, 32

28752, Lozoyuela (Madrid)

Tfnos.: 91 869 43 37 /45 12

Fax.: 91 869 45 95

E-mail: administracion@mancomunidadsierranorte.org

1.3 Actuaciones de sensibilizacién en materia de Violencia de Género:

1.3.1. Difusién del material editado, tanto por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia
(Direccion General de la Mujer), como por la propia Mancomunidad o la Administraciéon General
del Estado, asi como por las entidades que convenien con las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Violencia de Género.

1.3.2. Participacioén en las campafas de sensibilizacidn en materia de Violencia de Género, que
se disefien y pongan en marcha por parte de las Administraciones competentes.

1.3.3 Realizacién de acciones de sensibilizacién en materia de Violencia de Género dentro del
correspondiente ambito municipal, en coordinacién con la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid (Direccion General de la Mujer).

1.3.4 Actuaciones de sensibilizacion que se pongan en marcha con motivo de la celebracién
del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

1.4 Actuaciones de prevencion en materia de Violencia de Género:

1.4.1. Recogida y canalizacion de las demandas de actividades propuestas desde los ambitos
escolar, social e institucional y, en especial, las relativas a la formaciéon de profesionales, y
atender las solicitudes de participacion en charlas, coloquios y otras actividades dirigidas a la
prevencion de la Violencia de Género.

1.4.2. Difusién de las acciones preventivas disefiadas y puestas en marcha por parte de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid (Direcciéon General de la
Mujer), fundamentalmente, de formacion especifica de profesionales que prestan atencion a las
victimas y de las acciones de sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades y
prevencion de la violencia de género desarrollados en los centros educativos del
correspondiente término municipal.

1.4.3. Realizacion de acciones preventivas en materia de Violencia de Género dentro del
correspondiente dmbito municipal, en coordinacién con la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid (Direccidon General de la Mujer).

1.5 Equipo multidisciplinar basico:

El PMORVG se atendera por parte del personal adecuado a las necesidades que se demanden
y al censo de la poblacion, debiendo contar con personal suficiente y cualificado para el buen
desarrollo del servicio.

Las propuestas presentadas detallaran los/as profesionales que llevaran a cabo el proyecto, su
categoria profesional, curriculo vital, las horas de la jornada de trabajo dedicadas a la actividad
objeto de este proyecto y detalle de las funciones concretas desempefiadas por el equipo.

El citado equipo tendra la siguiente dotacion basica:

- Un/a Psicdlogo/a (jornada completa).
- Un/a Asesor/a Juridico/a (25h / semanales).
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- Personal para la realizacion de la Atencion social a las Victimas de Violencia de
Género: Trabajador/a Social y/u otros (jornada completa).

A los/as profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico se les exigira una
experiencia profesional de un minimo de un afio y formacidn especializada en materia de
violencia de género en sus areas especificas de actuacion.

A fin de prestar una atencion lo mas adecuada posible a las victimas de violencia de género,
por parte de la empresa se tendera a la continuidad y no rotacién del personal que conforma el
equipo multidisciplinar basico de atencion del PMORVG.

La entidad adjudicataria asumira las relaciones laborales con dicho personal, que en ningun
caso se considera como personal de la Mancomunidad.

En virtud del contenido del articulo 13 del Convenio colectivo estatal de accion e intervencion
social 2015-2017, de 22 de junio de 2015, actualmente vigente, “el cambio de titularidad en el
contrato de prestacidon de servicios o férmula juridica equivalente, suscrito entre las entidades
y/o empresas afectadas por el presente Convenio y los destinatarios de dicho servicio o
clientes comporta que la nueva entidad y/o empresa adjudicataria del servicio o continuadora
de la actividad, se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia con respecto a
sus trabajadores y trabajadoras, y socios y socias trabajadores y trabajadoras cooperativistas”.
A estos efectos, se indica en el Anexo 1 la relacién de personal adscrito al servicio por la
empresa actualmente adjudicataria.

En ningun supuesto la Mancomunidad se subrogara en las relaciones contractuales entre

contratistas y personal de la entidad adjudicataria, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra,
suspension de pagos o cualquier otra causa.

1.6 Horario de atencion en el PMORVG:

A fin de homologar la atencién prestada en la Red de PMORVG y garantizar una asistencia
integral homogénea a las victimas de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, con
independencia de su lugar de residencia, el horario de atencién del equipo multidisciplinar
basico del PMORVG debera ser, como minimo, de lunes a viernes, de 4 horas por la mafana
y, al menos, 2 horas de atencién por la tarde, dos dias a la semana.

2. Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

21. Conciliacién
Se realizaran actuaciones destinadas a la sensibilizacion de la sociedad en general y de
ambitos especialmente involucrados a nivel educativo, laboral y social, de acuerdo con las
siguientes lineas generales de actuacion:

21.1. Talleres de Convivencia en Igualdad.

Talleres de composiciéon mixta dirigidos a la poblaciéon municipal, con el objeto de fomentar
nuevas formas de organizacion que facilite la conciliacion entre vida familiar y vida laboral, a
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través del reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres. Con estos talleres se dotara
a los participantes de las habilidades necesarias para desarrollar aquellas tareas que siguen
recayendo, mayoritariamente sobre la mujer, tales como cuidado de los hijos y personas
dependientes, tareas domésticas, organizacién del hogar. Se trabajara, ademas, con las
personas participantes para que adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para
aumentar su autonomia personal realizando tareas tales como pequefias reparaciones
domésticas, bricolaje, tecnologia del hogar, gestiones bancarias o administrativas, mecanica
del automovil.

Por otro lado, se podran llevar a cabo los Talleres en familia, con el objetivo de que las
ninas y nifios traten junto con los padres, madres, abuelos y abuelas los valores, actitudes y
comportamientos basados en la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
Trabajando temas como la corresponsabilidad o los estereotipos de género en familia, para
intentar controlar las posibles contradicciones que existan entre las normas y estilos de
ensefanza, que los nifios y nifias se encuentran en su vida diaria, compartida entre el hogar
familiar y el de los abuelos y abuelas, que constituyen la principal red de apoyo informal con la
que cuentan las familias.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesion
informativa sera de diez.

2.1.2 Campaiia Gestion del Tiempo.

Se pondra en marcha la Campana “Gestionar el tiempo para vivir mejor”, consistente en la
realizacion de sesiones de informacién y/o talleres cuyos objetivos fundamentales son tomar
conciencia de la necesidad de gestionar el tiempo, mas alla de los criterios que establece el
mercado laboral, desmitificar la creencia consistente en que mas tiempo de trabajo implica una
mayor productividad y dotar de herramientas y habilidades para un uso mas eficaz del tiempo.
La campana se dirigira, por una parte, a la poblacién adulta para la gestién del tiempo personal
y, por otra parte, al mundo empresarial para la gestion del tiempo profesional.

La Campanfa “Gestionar el tiempo para vivir mejor’ podra constar de tres actuaciones:

- Disefio y distribucion de material divulgativo, folletos y otros materiales publicitarios de la
Campafia “Gestionar el tiempo para vivir mejor”.

- Sesiones de Gestion del Tiempo Profesional, destinados a las personas trabajadoras de las
empresas del municipio, asi como al propio empresariado.

- Sesiones de Gestion del Tiempo Personal, destinados a la poblacion adulta, con el fin de
tomar conciencia de la importancia del uso racional del tiempo, poner de relieve las diferencias
existentes entre los usos del tiempo en funcién del sexo, asi como la necesidad de cambio de
este aspecto, y dotar de herramientas y habilidades que faciliten un uso mas eficaz del mismo.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesién
informativa sera de diez.

2.2 Iqualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:

Se realizaran actuaciones con el objeto de fomentar la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres dirigidas a toda la ciudadania y a determinados sectores
especialmente involucrados, de acuerdo con las siguientes lineas generales de actuacion:
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2.2.1. Dinamizacion del pequeio comercio y microempresa y apoyo al emprendimiento
femenino:

Se pondran en marcha actuaciones para el fomento del autoempleo y del emprendimiento de
las mujeres del ambito municipal, facilitando la puesta en marcha de iniciativas empresariales
lideradas por mujeres.

Se podran llevar a cabo actuaciones relativas a:

- Apoyo a la formacion y profesionalizacién facilitando el acceso a las ofertas formativas
de las distintas Administraciones Publicas.

- Fomento del asociacionismo y de la creacion de redes de intercambio.

- Disefo y realizacién de campafias especificas para el fomento el autoempleo y
emprendimiento femenino en la Mancomunidad.

2.2.2 Disefio y ejecucioén de actividades en la Semana de la Mujer:

Se podran realizar diversas actividades dirigidas a toda la poblacion en las que se aborden
temas relacionados con la Igualdad de Oportunidades y se reflexione sobre distintos temas
siempre desde una perspectiva de género:

- Actividades culturales: las actividades culturales que se programen en el marco de la
Semana de la Mujer deberan incorporar necesariamente la perspectiva de género,
consiguiendo entre otros objetivos, la visibilizacion de la mujer en aquellos ambitos de
produccion cultural donde los estudios tradicionales han invisibilizado su labor o mostrar a
través de estas actividades la vida de las mujeres en un determinado ambito geografico o
momento histdrico, haciendo hincapié en la evolucidon de su posicién y derechos a lo largo
de la historia o0 en otras sociedades.

- Charlas, coloquios y seminarios: la programacion de charlas y seminarios impartidos por
expertos y profesionales deberan abordar temas relacionados con la Igualdad de
Oportunidades.

- Representaciones artisticas: las representaciones teatrales, proyeccion de peliculas y
otras representaciones artisticas que se lleven a cabo durante la Semana de la Mujer,
deberan tener un contenido que muestre aspectos de la vida o de la situacion de las
mujeres que lleven a reflexionar sobre las mismas, debiendo ir preferentemente
acompafiadas de un espacio posterior de debate dirigido por profesionales en materia de
género y mujer.

2.3 Personal minimo para el desarrollo de las actividades

El proyecto se ejecutara por la empresa adjudicataria con el personal necesario para la
ejecucion de los talleres detallados anteriormente, segun programacion de actividades.
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CLAUSULA CUARTA. - DURACION

El presente contrato se suscribe por un periodo de dos afos, desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2018.

La duracion del contrato estara supeditada a la existencia del Convenio de Colaboracion
suscrito entre la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte y la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, para la realizaciéon de actuaciones contra la
violencia de género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, cofinanciado al 50% por el FSE. De no existir dicho Convenio o tras ser inviable su
firma, por cualquier motivo, el presente contrato quedara extinto. Del mismo modo, la variacion
presupuestaria que pudiera producirse en las cuantias a financiar por el citado Convenio en el
que se enmarca el presente servicio originara, de forma automatica, la correspondiente
reduccion o aumento del precio del mismo en el ejercicio en el que se produzca dicha
variacion, sin que ninguna de las partes pueda exigir a la otra compensaciéon econémica alguna
en virtud de la modificaciéon operada.

Una vez llegada la fecha de finalizacion prevista en el anterior parrafo, el contrato podra
prorrogarse por mutuo acuerdo entre las partes, antes de la finalizacion del mismo y por
periodos anuales. Su duracién total, incluidas las posibles prérrogas, no podra ser superior a
cuatro afos.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE REALIZACION

El ambito de actuacion es la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte,
constituida por los cuarenta y dos municipios que a continuacién se detallan: La Acebeda,
Alameda del Valle, El Atazar, El Berrueco, Berzosa del Lozoya, Braojos, Buitrago del Lozoya,
Bustarviejo, Cabanillas de la Sierra, La Cabrera, Canencia, Cervera de Buitrago, Garganta de
los Montes, Gargantilla del Lozoya, Pinilla de Buitrago, Gascones, La Hiruela, Horcajo de la
Sierra, Horcajuelo de la Sierra, Lozoya, Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, Madarcos, Montejo de
la Sierra, Navalafuente, Navarredonda y San Mamés, Patones, Pinilla del Valle, Pifiuecar-
Gandullas, Pradena del Rincén, Puebla de la Sierra, Puentes Viejas, Rascafria, Reduefa,
Robledillo de la Jara, Robregordo, La Serna del Monte, Somosierra, Torrelaguna, Torremocha
de Jarama, Valdemanco, El Vellon, Venturada, Villavieja del Lozoya.

CLAUSULA SEXTA. - PRESUPUESTO.

El presupuesto total anual designado a la realizacion del proyecto es de 124.226,29 €
IVA incluido. En el presupuesto, las actividades marcadas con el asterisco estdn exentas de
IVA, segun Art. 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, Impuesto del Valor Afadido y Real
Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre. El resto de las actividades (Asesoria Juridica) el
importe lleva incluido el 10% de IVA.

Las ofertas de las empresas incluiran el IVA. Las empresas exentas de IVA
presentaran la oferta sobre la base imponible.

La distribucion del presupuesto anual se destinaria a las siguientes partidas:
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1. PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJOS E HIJAS Y OTRAS PERSONAS DEPENDIENTES

1.1. PSICOLOGOS/AS 18.930,78 €*
1.2. ABOGADOS/AS 22.800,00 €
1.3. TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL ADMINISTRATIVO, OTROS
PROFESIONALES 39.184,14 €*
1.4. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION 11.423,28 €*
TOTAL PROGRAMA 92.338,21 €
2. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

2.1. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD (100% DGM) 17.236,80 €
2.1.1. TALLERES DE CONVIVENCIA EN IGUALDAD 9.236,80 €
2.1.2. CAMPANA GESTION DEL TIEMPO 8.000,00 €
2.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 14.651,28 €
2.2.1. DINAMIZACION PEQUENO COMERCIO Y MICROEMPRESA Y

APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 10.651,28 €
2.2.2. ACTIVIDADES SEMANA DE LA MUJER 4.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 31.888,08 €

CLAU§ULA SEPTIMA. - CONDICIONES GENERALES DE DESARROLLO DE LA
ACCION

La empresa adjudicataria debera aportar las Memorias de los proyectos a ejecutar, el
los que se definan, al menos: objetivos, metodologia a aplicar, actividades a ejecutar, nimero
de ellas y en cuantos municipios se realizaran, temporalizacién, recursos humanos, sistema de
evaluacion y presupuesto desglosado por conceptos.

La empresa adjudicataria se sometera durante la realizacién del proyecto a cuantos
controles e inspecciones sean solicitados por la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte. Emitira los informes que se le requieran en relacién a las actuaciones y desarrollo de los
programas. Por otro lado, estara supeditada a las obligaciones, controles, reajustes, etc. que el
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y la
Mancomunidad disponga, asi como a los reajustes anuales que establezca la Mancomunidad.

Informara de las actividades a realizar correspondientes al Programa de Violencia de
Género con al menos 45 dias de antelacién a la celebracién, desde el punto de vista de
contenido como calendario de ejecucion.
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En caso de requerirlo la Mancomunidad, la empresa presentara todos aquellos
documentos acreditativos de la situacion legal del personal de la empresa.

Incluir los logotipos que la Consejeria de Politicas Sociales y Familia (Direccion
General de la Mujer) y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte, consideren
oportuno en todas las actuaciones, programas y publicaciones que se incluyen es estos
proyectos.

Los documentos, archivos, documentacion informatizada relativa al servicio seran
entregados a la Mancomunidad cuando ésta lo requiera y, en todo caso, seran entregados a la
finalizacién del contrato.

La empresa se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal, en la Ley
8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de
Madrid (LOPDCP) y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la LOPDCP, y a formar e informar en las obligaciones que de
tales norman dimanan. El personal que intervenga en la ejecucién de este Proyecto guardara
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan
acceso o conocimiento durante la vigencia del mismo, estando obligados a no hacer publicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion (Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal). El
incumplimiento de tales obligaciones sera causa de resoluciéon del Convenio, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades que pudieran
derivarse por los dafos y perjuicios que se ocasionen (art. 9 de la Ley 8/2001, de 13 de julio,
de proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid).

La empresa debe garantizar que se cumpliran las instrucciones en materia de
proteccion de datos responsable del fichero, es decir, de la Direccidon General de la Mujer de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid. La empresa contratista
tendra también la consideracién de encargado del tratamiento, siéndole aplicable su régimen
de responsabilidad, estipulado en el art. 20.3 del Reglamento de desarrollo de la LOPDCP.

CLAUSULA OCTAVA. - RELACIONES ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES SIERRA NORTE Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La relacion entidad contratante y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte
se canalizara a través de los técnicos/as del centro de Servicios Sociales designados/as a tal
efecto.

La empresa asignara a un Coordinador/a cuyas funciones seran entre otras:

- Dirigir las actividades y controlar el correcto desarrollo de las mismas.

- Mantener constantemente informados a los/as responsables del Centro de Servicios
Sociales de la marcha del servicio asumiendo las directrices indicadas por la
Mancomunidad.

CLAUSULA NOVENA. - CRITERIOS DE ADJUDICACION
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La adjudicacion se efectuard de acuerdo a los criterios siguientes con un maximo de
puntos de 55:

Valoracion del proyecto. Los proyectos se plasmaran en un documento técnico que
recoja, con la amplitud y detalle que sean necesarios, tanto los aspectos teéricos como
practicos, tales como la organizacién, protocolos y registros utilizados, asi como otros
factores a tener en cuenta con las determinaciones contenidas en el presente pliego de
condiciones técnicas.

(Maximo 15 puntos)

En la valoracion del proyecto se tendré especial consideracion con la entidad licitadora
que ostente un mayor porcentaje de personal femenino fijo en plantilla, otorgandosele 2
puntos adicionales. Para la correcta valoracién de esta circunstancia, por parte de la
Mesa de Contratacion, sera preciso aportar la pertinente documentacion oficial
justificativa en el Sobre 3.

Del mismo modo, en el presente apartado se otorgaran 2 puntos adicionales a aquellas
entidades licitadoras que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en
situacion de exclusion social. Sera preciso acreditar suficientemente dichos aspectos
de cara a la valoracién pertinente a realizar por la Mesa de Contratacion.

Por ultimo, se otorgara 1 punto adicional a las entidades licitadoras que ostenten la
condicion de entidad sin animo de lucro y de interés o utilidad social.

Experiencia.

1. Experiencia en la atencién a mujeres victimas de violencia de género en la
zona Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte de los profesionales
propuestos para el desarrollo del PMORVG del programa 1. (Cada afio 2
puntos con un maximo de 14 puntos).

2. Experiencia en el trabajo. Se valorara la experiencia acreditada
documentalmente en entidades publicas (cada afio 0.5 puntos) y en la zona
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte (cada afio 1 punto) en
proyectos de erradicacion de violencia y en proyectos de promocion de la
igualdad. (Maximo de 5 puntos).

Mejoras:

1. Ampliaciéon de horas de los profesionales que atiende el PMORVG con
respecto al minimo exigido (el aumento de cada hora semanal de cada
profesional supondra 1 punto hasta un maximo de 6 puntos).

2. Inclusién de sesiones formativas para el personal de la Mancomunidad en
materia de violencia de género, conciliacion e igualdad de oportunidades (cada
5 horas anuales supondra 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos)

De acuerdo con los dispuesto en la ORDEN FOM/3557/2003, de 10 de octubre, en casos de
igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base para la adjudicacion, sera preferida la proposicion presentada por aquella
empresa, que, en el momento de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla un

numero

de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la misma.



Mancomunidad de
Servicios Sociales

O |

A'A(‘ Sierra Norte (Madrid)

Avda. de Madrid, 32

28752, Lozoyuela (Madrid)

Tfnos.: 91 869 43 37 /45 12

Fax.: 91 869 45 95

E-mail: administracion@mancomunidadsierranorte.org

CLAUSULA DECIMA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO

El contratista viene obligado bajo su responsabilidad a cumplir lo dispuesto por la
normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracién social de
minusvalidos y de prevencion de riesgos laborales y demas leyes especiales.

El contrato objeto de esta licitacion se entiende realizado a riesgo y ventura para el
contratista siendo responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato. El contratista estara obligado a guardar sigilo respecto
a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato, de los que tengan conocimiento con ocasion del mismo.

El contratista estara obligado al pago de los anuncios y los gastos producidos en el
expediente de contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA. - PAGO DEL PRECIO

Se establece el sistema siguiente para que por parte de la Mancomunidad se efectien
los pagos que corresponda:

-El pago del proyecto se efectuara a la recepcién de la subvencion previa autorizacion

de la Presidencia. Siempre y cuando se hubiera recibido la subvencion, se podran

realizar pagos parciales con el correspondiente informe del responsable técnico del

proyecto segun se fuera desarrollando la ejecucién del mismo. El pago final del

proyecto se realizara con el acto de conformidad que dara por finalizado el proyecto.

La entidad presentara facturas de forma bimensual de los programas, y breves
memorias de las actividades desarrolladas con periodicidad bimensual. En el primer mes de
ejecucion del contrato, se presentara una memoria de previsidon de actuaciones a realizar
durante el afio, y memorias semestrales y anuales de los programas que contengan de forma
detallada las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, asi como, la documentacién
que se solicite por la Comunidad de Madrid para la justificacién del Convenio.

En las facturas, ademas de constar los datos de identificacion fiscal y demas requisitos
legales del adjudicatario, debera constar que se factura a:

Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte
Av. De Madrid 32

28752 Lozoyuela (Madrid)

CIF: P-2800039-E

CLAUSULA PUODECIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO Y
MODIFICACION DEL MISMO

Si las obligaciones derivadas del contrato fuesen incumplidas por el contratista, la
Corporacion esta facultada para exigir su cumplimiento o declarar la resolucion del contrato. En
caso de fallecimiento del contratista la Corporacién podra denunciar el contrato.
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Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacion por los dafios y perjuicios originados a la
Administracion, en lo que excedan del importe de la garantia.

El contrato podra modificarse segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. - PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Se establece, como sistema de sanciones por infracciones del adjudicatario, con
independencia y sin perjuicio de los casos en que proceda la resolucion del contrato o cualquier
otra accion, lo previsto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, con especial
atencion a lo dispuesto en el apartado 4 del citado articulo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DEL CONTRATO Y REGIMEN
SUPLETORIO

El contrato dimanante del presente suministro es fundamental y esencialmente
administrativo, y sera interpretado por la corporacién resolviendo las dudas que ofrezca su
cumplimiento. Los litigios derivados del presente contrato se entenderan siempre sometidos a
los Tribunales competentes con jurisdiccion en el lugar en que la Corporacion contratante tiene
su sede.

En lo no previsto en este Pliego de condiciones se estara a lo dispuesto por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley de Contratos del Sector Publico.

En Lozoyuela, a 4 de noviembre de 2016.

LA PRESIDENTA
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ANEXO 1

RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO POR LA EMPRESA ACTUALMENTE ADJUDICATARIA

CATEGORIA PROFESIONAL | JORNADA ANTIGUEDAD | TIPO DE CONTRATO ﬁgﬁ;ﬁﬁl’f"{f)\m“

TRABAJADORA SOCIAL COMPLETA 02/02/2009 INDEFINIDO 2.638.05 EUROS

PSICOLOGA COMPLETA 01/05/2007 INDEFINIDO 2.616,81 EUROS

SERVICIO PRESTADO DURACION TIPO DE RELACION CON FACTURA
SEMANAL ENTIDAD CONTRATANTE

ABOGADO 25 HORAS MERCANTIL 1561.25 EUROS

(*) El coste salarial mensual incluye el salario bruto, los complementos de transporte y el coste de Seguridad Social a
cargo de la empresa.
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